
 
 

 
 

まちづくりの目標３  

活力とにぎわいにみち、魅力ある職場が生み出されるまちづくり 

（経済・雇用） 

 

次に、まちづくりの目標 ３ 「活力とにぎわいにみち、魅力ある職場が生み出されるま

ちづくり」について申し上げます。 

まず、商工業の振興・雇用環境の充実につきましては、市内企業のＩＴ利活

用及び地域産業のＤＸを促進するため、新居浜市ＩｏＴ推進ラボ実施事業に取

り組んでまいります。 

また、次世代の産業人材育成のため、第６回目となります「全国選抜高校生

溶接技術競技会ｉｎ新居浜」を引き続き開催するとともに、まち・わざ・しご

とフェス開催事業に取り組み、市内で働く魅力を発信してまいります。 

企業誘致及び立地の促進につきましては、民間未利用地の活用を図るなど、

企業の立地や設備投資の促進を図るとともに、都市部からの移転を創出するサ

テライトオフィス等も含め、多様な企業誘致に取り組んでまいります。 

観光・物産の振興につきましては、新型コロナウイルス感染症拡大防止のた

め、２年間自粛を余儀なくされた新居浜太鼓祭りについて、市制施行８５周年

を祝うお祭りとして安心して開催できるよう支援し、誘客促進に取り組んでま

いります。 

また、本市の観光拠点施設であるマイントピア別子につきましては、一般公

開が予定されております旧端出場水力発電所との一体的な利活用を進めること

で、新たな誘客につなげてまいります。さらに、別子山地区の観光振興につき

ましては、森林公園ゆらぎの森の活用を図るとともに、新たな拠点施設整備に

ついても計画を進めてまいります。 

農林水産業の振興につきましては、地域ブランドの育成のため、地域おこし

協力隊を活用した大島七福芋の作付け拡大に取り組んでまいります。 

また、別子山地区内の市有林の有効活用を図るため、「別子山地区森林整備

計画」に基づき、作業道開設及び搬出間伐に取り組んでまいります。さらに、(有)

別子木材センターの経営強化を図るため、老朽化した機械設備更新を支援する

など、生産性の向上を図ってまいります。 

 


