
男女共同参画社会づくりを推進する若手・中堅女性リーダーの育成を図ることを目的として市内の女性で構成されています。

平成１１年に発足し、今期で２５年目を迎えました。これまでに１５９名の女性が参加しました。

第１２期の活動内容をご紹介

１年目は男女共同参画の視点を持つための講座からスタートし、その他にも自分力を高める講座を受講しました。

２年目は自分たちが学びたいことを委員同士で考え、企業交流会と題した公開定例会を開催しました。

　　　　　　　委嘱式　　　　　　　　　　　コミュニケーション講座　　　アンコンシャス・バイアス講座　　　　 課題解決力講座

ワーク・ライフ・バランス講座　　　　　　　公開定例会　　　　　　　　　　　　　防災体験　　　　　　　　　　活動報告書作成



第１回 6月30日 委嘱・任命式及びにいはま女性ネットワークの２年間の活動について 第１３回 6月23日
イクボスのすすめ ～多様性のある組織と上司の心得～　【講師】ＮＰＯ法人ファ

ザーリング・ジャパン　理事　川島　高之

第２回 7月22日
「多様性時代の働き方改革 ～人手不足、採用難、労働時間削減のバランス～」

【講師】ＮＰＯ法人ワークライフ・コラボ　代表理事　堀田　真奈
第１４回 7月24日 公開定例会準備

第３回 8月23日
男女共同参画 ～はじめの一歩～　【講師】株式会社タイワ　ワーク・ライフ・バラ

ンス推進室　室長　近藤　智佳
第１５回 8月23日 公開定例会準備

第４回 9月12日 働く女性のコミュニケーションスキルアップ　【講師】臨床心理士　舩戸　智寿子 第１６回 9月13日
ワーク・ライフ・バランス講座　【講師】株式会社タイワ　ワーク・ライフ・バラン

ス推進室　室長　近藤　智佳

第５回 10月31日 働く女性のメンタルヘルス講座　【講師】臨床心理士　舩戸　智寿子 第１７回 10月4日

＜公開定例会＞仕事と家庭の両立を支援する企業のための企業交流会

第一部　基調講演「これからの働き方を考える ～育児・介護休業法～」【講師】愛

媛働き方改革推進支援センター専門家　脇本　美緒（社会保険労務士）

第二部　ワークショップ　【ファシリテーター】愛媛労働局　雇用環境・均等室

第６回 11月25日
今の自分に必要な体操 ～ラクラクで明るい未来にしましょう！～　【講師】VIVA骨

盤整体院　主任　徳永　宥和
第１８回 11月27日 公開定例会の振り返りと活動報告会について

第７回 12月14日
課題解決力を磨く　【講師】Ｓ.Ｉ.Ｃオフィス・キャリアステーション　代表　河野

久美子
第１９回 12月21日 活動報告書作成について ～内容・レイアウト決め～

第８回 1月19日
とっさの無意識で、可能性を妨げないために ～気付こう、アンコンシャス・バイア

ス～　【講師】オフィス・カラー　代表　水谷　紀子
1月20日 自分は何者？ ～チームワークを語る前に～　【講師】近藤　智佳

2月25日 私の強みはここにある　【講師】近藤　智佳 2月3日
チーム“ビルディング”のコツ～組織と個人の多面的な視点からのアプローチ～　【講

師】秦　敬冶

3月4日 自分を活かすキャリアデザイン　【講師】中村　真由美 第２１回 2月28日 活動報告書作成について（最終校正）

3月25日 内面を磨く習慣とコツ　【講師】秦　敬冶 第２２回 3月13日
防災体験～災害対応力を身につける～　【講師】新居浜市防災センター　専門員　渡

邊　康志

第１０回 3月16日
職場の人間関係を良くするコミュニケーション　【講師】有限会社ミートハウスフジ

タ　キャリア共育研究所　所長　清水　美穂
第２３回 4月25日 活動報告書製本作業

第１１回 4月27日 １年目の振り返りと今後の活動について

第１２回 5月23日 今年度の活動について
第２４回 5月29日 市長への活動報告会

第１２期にいはま女性ネットワーク活動報告

第２０回

第９回


