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1.貧困をなくそう

M&Aを通じて貧困をなくす。みつきコンサルティングの使命は会社を存続させることです。倒産
や廃業による解雇で職を失うことがないよう、みつきコンサルティングはM&Aを通じて事業の存
続を図り、貧困の削減に貢献します。


3.すべての人に健康と福祉を

病院・クリニックなどの医療領域の顧客に対して、M&Aを通じてサポートし、すべての人が健康
を維持できる環境づくりを支援します。また、社員の健康的な生活を推進するために、多くの社
員が在宅勤務などライフサイクルに合わせた柔軟な働き方ができるよう支援しています。


4.質の高い教育をみんなに

みつきコンサルティングでは、あらゆるビジネスパーソンに役立つ経営に関する書籍を刊行し、
また相続に関するポータルサイトを運営しています。また、社員の資格取得を促進し、定期的な
社内研修を実施することで、次世代で活躍できる人材を育成します。

5.ジェンダー平等を実現しよう

性別による役割分担にとらわれることなく、誰もが平等に自分の望む生き方ができる環境を整え
ることを目指しています。また、みつきコンサルティングで働く全ての社員が幸福になれるよう、
多様な働き方を模索し、実現します。


8.働きがいも経済成長も

みつきコンサルティングのサービスを通じて、社会全体の経済成長に寄与していきます。具体
的には、M&Aによる企業の新陳代謝を促進し、経済全体の生産性向上に寄与します。

また、多様な働き方を推進する一環として、社員の9割以上がテレワークを導入しています。こ
れにより、通勤のストレスが解消され、時間的余裕が生まれることで、プライベートの充実が図ら
れ、心身の健康維持や新型コロナウイルス等の感染防止にもつながっています。


13.気候変動に具体的な対策を

カーボンニュートラルの達成を目指し、社員のライフスタイルを脱炭素型へと転換するための取
り組みとして、適正な室温の維持とその温度に適した軽装等を促すクールビズおよびウォーム
ビズを実施しています。


15.陸の豊かさも守ろう

顧客にはクラウド導入を通じてペーパーレス化を支援し、みつきコンサルティング社内ではデジ
タルトランスフォーメーション（DX）を進めることで、紙の使用量を減らし環境負荷を軽減します。
また、クラウド導入とペーパーレス化により業務効率を向上させ、社員の業務負担を軽くするこ
とを目指します。


17.パートナーシップで目標を達成しよう

みつきコンサルティングのグループ会社のタイ現地法人では、タイでのSDGs達成を支援してい
ます。現地法人は、タイでの顧客とのパートナーシップを活用し、タイ進出・撤退等の専門知識
に加え、技術・ノウハウを共有しています。

ふるさと納税の理念は、SDGsにも通じるものと考えております。また、弊社の母体は税理士法
人ということもあり、弊社では、ふるさと納税に取り組む自治体様を応援する専門サイトを立ち上
げます。正式リリース前ですが、ご参考までに、以下になります。

ふるさと納税の広場

このポータルサイトの運営を通じて、微力ながら新居浜市様のふるさと納税への取り組みを支
援し、もっとSDGsに寄与して参ります。なお、勝手ながら、新居浜市様専用のふるさと納税の特
産品・返礼品のページを制作させて頂く予定です。

パートナーと連携して、より良い内容を作成し、SDGsのゴールへ向かうことを目標としておりま
す。

東京都新宿区新宿1-9-1 NEOX新宿ビル6F
所在地

SDGｓについて
現在取り組んでいること

目指しているゴール
（今後目指したいゴール）

SDGｓについて
今後取り組みたいこと

TEL

〒160-0022


