
※登録した個人情報は、新居浜市個人情報保護条例の規

定に基づき適切に管理します。

各分野において「経験・知識・やる気のある女

性」の人材情報を登録し、女性の参画を必要と

している市の担当課へ情報提供を行い、審議

会等委員として女性の能力を発揮してもらう

ために活用します。

女性人材バンクとは？

新居浜市内に在住若しくは在勤又は市内に活

動拠点を有する団体に所属する20歳以上の女

性で、各分野において見識・経験・資格を有

する方、市政に関心があり積極的に活動する

意欲のある方が対象となります。

令和12年度
目標値 50％以上

審議会等における女性の登用率

32.2％令和５年4月時点
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女性人材バンク
登録者募集

登 録 の 対 象 者 は ？

女性の登用率向上を目指す

新居浜市では、市政への政策・方針決定

過程や各種活動等における女性の参画を

促進し、男女共同参画社会を実現するた

めに、女性人材バンクへ登録していただ

ける女性を募集しています。
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審議会等の女性委員の男女比


