
様式第１号（第２条関係） 

 

 

新居浜市ＳＤＧｓ推進プラットフォーム分科会活動計画書 
 

 

分科会名称 

 

 

ＳＤＧｓ経営の実践に向けた分科会 

 

分科会提案会員 

 

 

三井住友海上火災保険株式会社／有限会社ゴーイング 

 

 

目 的 

 

 

 

・プラットフォーム参加企業で、個別にワークショップを開催すること

で、従業員のＳＤＧｓ取組マインドを醸成し、取組をサステナブルなも

のに定着させる。 

 

・「実装化」にあたって「Platform Clover」の活用を検討する。 

 

 

 

解決すべき課題 

 

 

 

 

・ＳＤＧｓは「宣言」「登録」「認証」から、活動の具体化、継続化に移

行するタイミングとなっている。 

 

・「会社として何をやるべきか」がわからない企業が多い。 

 

 

 

 

 

活動内容 

 

 

 

 

 

・個別企業における経営者のリードは必須。 

 

① 経営者向けセミナーの開催 

② 希望のあった企業へ個別に訪問し、ＳＤＧｓワークショップを開

催。従業員同士やファシリテーターとのディスカッションを通じ

て、参加型のＳＤＧｓ取組を目指す。 

 

※目安として 30 名以上の従業員を雇用している企業へのワークショ

ップ開催が望ましい。 

 

 

 

 

 

期待される成果 

 

 

 

 

 

・事業目的や経営理念に帰着するため、自社従業員のエンゲージメント 

 向上や経営者の想いを従業員に浸透することができる。 

 

・結果的に従業員の定着化、新規採用にあたってのブランド化を進める

機会にする。 

 ※必要に応じ、ページ数を増やしても差し支えありません。 

 

分科会提案 NO.4 


