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(3)　ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

※ラスパイレス指数とは、
国家公務員の給与水準を
100とした場合の、地方公
務員の給与水準を示す指
数です。
　ただし、国と各自治体の
職員の学歴・経験年数別
の構成比率の状況の違い
などによって、影響が出て
くることもあります。
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　 職員の平均給与月額、初任給などの状況

※平成29年度の普通会計決算における歳出額に占める人件費の割合です。
　人件費には、特別職に支給される給料、報酬などが含まれています。

１　総括
(1)　人件費の状況（普通会計決算）

(2)　職員給与費の状況（普通会計決算）

※職員手当には退職手当は含まれていません。
※職員数は、平成29年4月1日現在の人数です。

(2)　職員の初任給の状況（平成30年４月１日現在）

(3)　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成30年４月１日現在）

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいいます。

(1)　職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（平成30年４月１日現在）
一　　般　　行　　政　　職　　　　　　　　　　技　　能　　労　　務　　職区　　分

　平 均 年 齢                平均給料月額　　     平均給与月額　　       平 均 年 齢                平均給料月額　　     平均給与月額

新居浜市　　      43.6歳              334,749円          402,924円　        　55.9歳  　　     364,565円　　  373,550円

　 愛媛県　　       44.2歳              331,678円          419,990円　          52.7歳　          334,994円　　  370,822円

※「平均給料月額」とは、平成30年4月1日における職種ごとの職員の基本給の平均です。
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 大学卒　　　 267,850円　　 　　  360,030円  　　　　 381,633円  　　　　  401,175円
一般行政職

高校卒　　　 225,500円  　　　　 323,800円  　　　　 358,800円　　  　　  374,000円

　区　　　分　　　 　　経験年数10年　　　　経験年数20年　　      経験年数25年　　　    経験年数30年

99.9 99.9 100.0 99.6

　　 国　　　       43.5歳              329,845円          410,940円　          50.7歳　          286,817円　　  328,637円

H26年　　   H27年            H28年              H29年

高校卒　　     147,100円　　　　   152,090円　　　　  147,100円

新居浜市　　　　　　   愛媛県   　　　　　 　   国
 　　初　任　給    　　　　　　　  　　　　　初　任　給    　　　　　　　  　　　　初　任　給

一般行政職
大学卒　　     179,200円　　　　   186,524円　　　　  179,200円

区　　　分

住民基本台帳人口　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　人件費率　 (参考)28年度
(平成30年1月1日)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　    （B/A）　　 の人件費率歳出額（A）　　　実質収支　　　   人件費（B）

H29年度 120,915人       496億8,463万円   10億5,322万円     77億427万円　　15.5%　　    16.3%

区　分

職員数（A）

H29年度 783人          31億991万円    6億1,887万円  12億4,417万円 49億7,295万円　   635万円

区　分 給与費
給　料　　　   職員手当　    期末・勤勉手当　　   計（B）

一人当たり
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  ※退職手当の１人当たり平均支給額は、平成29年度に
　  退職した職員に支給された平均額です。

区　　　分 新　居　浜　市　  　　　　　    国
自己都合　　定年前早期・定年

  勤続20年
  勤続25年
  勤続35年
最高限度額

19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分
47.709月分

24.586875月分
33.27075月分

47.709月分
47.709月分

24.586875月分
33.27075月分

47.709月分
47.709月分

19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分
47.709月分

その他の
加算措置

定年前早期退職
特例措置

（２～45％加算）

１ 人 当 た り
平 均 支 給 額       32万４千円       2,227万１千円

定年前早期退職
特例措置

（２～45％加算）

(2)　退職手当（平成30年４月１日現在）

支

　給

　率

自己都合　　定年前早期・定年

(5)　その他の主な手当（平成30年４月１日現在）

扶養手当

住居手当

　　　　　　内容および支給月額　

配偶者　　　　　　　　　　     　6,500円
子　　　　　　　　　　 　　      10,000円
　・特定扶養加算（16歳～22歳）　  5,000円
父母等１人につき　　　　　　　 6,500円

借家居住者　支給限度額　　       27,000円
持家居住者　　　　　　　　　　 3,500円

交通機関利用者（JR、バスなど利用者）
　支給単位期間（最長6か月間）の通勤に
　要する運賃などの額により支給
　　支給限度額（月額）55,000円
交通用具利用者（自動車、バイクなど利用者）
　通勤距離（片道）により支給
 
      2km以上  5km未満　　2,500円
　  5km以上10km未満　　4,200円
　10km以上15km未満　　7,100円
　15km以上20km未満　  10,000円
　20km以上25km未満　  12,900円
　25km以上30km未満      15,800円
　30km以上35km未満      18,700円
　35km以上40km未満      21,600円
　40km以上45km未満      24,400円
　45km以上50km未満      26,200円
　50km以上55km未満      28,000円
　55km以上60km未満      29,800円
　60km以上                          31,600円

管理または監督の地位にある職員に支給
部長級　　　　　　　　  88,000円
次長級　　　　　　　　  66,000円
課長級　　　　　　　　  57,000円
主幹・技幹級　　　　　　47,000円
副課長級　　　　　　　  39,500円

管理職手当

通勤手当

〔同〕

 〔異〕
　国　交通用具利用者
　 　　2km以上5km未満 
　　　　 2,000円

 〔同〕
　（ただし、職名、支給割合
　  の設定は異なります）

 〔異〕
　国　持家居住者　
　　　支給なし　

国の制度との異同および異なる内容手当名

１億6,350万0千円
26万0千円

１億5,744万8千円
25万1千円

支給実績（平成29年度決算）
職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算）
支給実績（平成28年度決算）
職員１人当たり平均支給年額（平成28年度決算）

(4)　時間外勤務手当

※退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額および
　支給率に基づき、１期（４年＝48月）勤めた場合における退職
　手当の見込額です。

議　会
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農　水
商　工
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計    

部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

区　　　分　　　     職　　員　　数　　    　 対前年
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 増減数部　　　門        　 平成29年   　 平成30年
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水　道
交　通
下水道
その他
小　計

〔956〕        〔956〕         　  〔0〕合　　計

国体終了による業務廃止など
滞納整理機構への派遣など
待機児童解消に向けた保育士増員など
子育て世代包括支援のため保健師増員

鳥獣対策のため増員
東予東部圏域博覧会開催のため増員
空き家対策推進のため増員など

※職員数は、一般職に属する職員数です。
※〔　〕内は、条例定数の合計です。
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１人当たり平均支給額
（平成29年度）

平成29年度支給割合　

  区　　　　分　　　   新　居　浜　市　　　　　　   国

期末手当
2.60月分

(1.45月分)

勤勉手当
1.80月分

(0.85月分)

勤勉手当
1.80月分

(0.85月分)

期末手当
2.60月分

  (1.45月分)

※（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

 (1)　期末手当・勤勉手当

154万2千円

加算措置の状況 職制上の段階、職務の
級などによる加算措置

職制上の段階、職務の
級などによる加算措置

(3)　特殊勤務手当（平成30年４月１日現在）

支給実績（平成29年度決算）　　　　　　　  　       4,407万6千円
支給職員1人当たり平均支給年額（平成29年度決算）　      10万8千円
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成29年度）　　　      46.0％
手当の種類（手当数）　　　　　　　　　      　　　　　　　　　　       21
主な手当の名称 支給単価主な支給対象職員

救急業務手当
生活保護業務手当
死亡人処理手当

傷病者の搬送業務に従事した消防職員
生活保護に関する業務に従事した職員
独居人、行旅死亡人などの死体処理に従事した職員

１回　   410円
日額　   380円
１件  12,000円

区　　　　　　　　　分　　　　　　　  全職員

　区　　分　   給料月額または報酬月額   平成29年度期末手当支給割合

 市　　　長　            956,000円　　　　　                    3.30月分
 副　市　長　            780,000円　　　　　                    3.30月分

 議　　　長　　　   572,000 円   　　　　　　　　　3.30月分
 副　議　長　　　   518,000 円   　　　　　　　　　3.30月分
 議　　　員　　　   482,000 円   　　　　　　　　　3.30月分

《算定方式、１期の手当額および支給時期》
956,000円×在職月数48月×35／100＝1,606万800円（任期ごと）
780,000円×在職月数48月×25／100＝　936万円（任期ごと）

退
職
手
当

市　長
副市長

５ 　特別職の報酬などの状況（平成30年4月1日現在）

６　職員数の状況

教育部門
消防部門
小　計

 ３     一般行政職の級別職員数の状況（平成30年４月１日現在）

※新居浜市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

　　　　　　　　　　　　　  
  職　員　数 　    51人　  60人      54人     156人　 91人　  58人　  32人       9人　   511人
　　　　　　　　　　　　　   
  構　成　比 　    9.9％   11.7％    10.6％   30.5％     17.8％    11.4％        6.3％         1.8％ 　100％

区　　分  　　  １　級　 ２　級　３　級　４　級　５　級    ６　級　 ７　級    ８　級　    
標 準 的 な
職 務 内 容 主  事　　　　　 主  任                     副課長　　　　   次  長     部  長係  長

主  査
 課  長
主・技幹上級主事

計

主な増減理由

４　職員の手当の状況

欠員不補充

育児休業者による加配職員の増員

市職員の給与および職員数の状況をお知らせします


